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Putting Data to Work
Faisons parler les données

FAISONS PARLER
LES DONNEES

pour caractériser la pénurie du personnel
enseignant francophone au Canada

Pourquoi est-ce important? \\:

e pour assurer un meilleur suivi des données relativement au recrutement, a
I'embauche et a la rétention du personnel enseignant

e pour accéder a des tableaux de bord comparatifs offrant des perspectives
locale, provinciale/territoriale et nationale pour caractériser la pénurie

e pour mieux prévoir les embauches

e pour avoir acces a des données fiables pour le financement de I'éducation
en francais

e pour mieux planifier les besoins en matiere de reléve

On est la pour vous!

e partage plus efficace des ressources

e acces a des données pertinentes pour
les secteurs RH

possibilité accrue pour obtenir

NOS prochaines du financement
. e tendances en matiere d'embauche
etapes... e solutions collaboratives

projets-pilotes avec cinq (5) conseils

scolaires francophones

e participation élargie par la suite avec le reste
des conseils scolaires

e création et mise a I'essai de comptoirs de _-
données et de tableaux de bord o -

e création d'une infrastructure sécurisée Et votre r()Ie?
infonuagique

e collecte locale des données

e intégration des données dans

I'infrastructure infonuagique

e désigner une personne-ressource
Tl au sein de votre conseil scolaire

e |ibérer cette personne pour appuyer
Le Centre de leadership et d'évaluation
(CLE) dans la création du comptoir de
données local

***Un financement sera offert aux conseils
scolaires participants

https://fncsf.ca/notre-r
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