Enseigner:

un choix
professionne i
1 pour la vie! {88

MODELISER,
MOTIVER ET
MOBILISER




A qui la téte?
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Modéliser:

O Comment étre un modéle culturel pour le nouveau
personnel enseignant issu de I'immigration

Intention de )
récente?

I'atelier

Motiver:

O  Comment motiver le NPEIIR a jouer son réle de
passeur culturel au quotidien?

Mobiliser:

O  Comment amener le NPEIIR 3 oser sa
francophonie avec ses éleves et son équipe-école? 9
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o Se sensibiliser a la diversité culturelle

o Réfléchir sur la maniere dont notre
propre identité culturelle peut influencer
notre role en tant gu'enseignant.e en
contexte minoritaire.




Se sensibiliser 3 la diversité culturelle

S mernEl e Accepter les differences
Reconnaitre les microaggressions
Vivre des activités d'inclusion

culturelle et de developpement de
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https://www.pelf.ca/Survol

Des gestes pour mieux
se comprendre
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Irlande

Australie

Afrique du Sud

Nouvelle-Zelande

=|nsulte

Deux ou
symbole de paix
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‘ Brésil
= Japon
Insulte semblable au =
doigt d’honneur Argent
, Zéro ou Zéro ou C'est
Clest bien, c’est inutile
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. Brésil
Turquie _
Représente le nez volé =
. , 3 Geste porte-bonheur pour se
du visage d’un enfant Insulte semblable au doigt deh P 3 : prt caut
dans le jeu dhonneur ébarrasser du mauvais sort et de la

“J’ai attrapé ton nez”. jalousie


http://en.wikipedia.org/wiki/I%27ve_got_your_nose
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Source: The Guardian
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Italie

Geste pour
signifier “je ne
comprends pas ou
que veux-tu?”

République démocratique
du Congo

Geste pour signifier un
petit montant de quelque
chose

Turquie

Geste pour
signifier que c'est
beau et bien

Tunisie

Geste pour
signifier ralentir
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https://www.theguardian.com/science/gallery/2010/dec/12/what-hand-gestures-mean
https://www.youtube.com/watch?v=rVGfLX103Mc
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Hawaii

Approcher de I’oreille signifie “On
s’appelle”.

Geste pour
signifier “je suis
détendu”
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Espagne {:2‘%
K frcsf .
approchant le pouce a la s
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bouche signifie boire .




Réfléchir sur la maniere dont notre propre
identité culturelle peut influencer notre role
en tant gu'enseignant.e en contexte
minoritaire.

O Reconnaitre les particularités de notre
culture;

O Prendre conscience gque nous avons tous
des biais culturels et cognitifs;

O Etablir un plan d’actions pour développer
une expérience de travail positive.
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Qu’est-ce C’ est un raccourci mental que notre cerveau
qu’un biais? prend involontairement et qui nous amene a
porter automatiquement des jugements
rapides, qui manquent d’'impartialité et
d’objectivité.
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® Plus on reconnait que nous sommes faillibles et que notre
Stratégies pour jugement peut étre biaisé, plus on a de chance d’éliminer les
biais.

diminuer nos

T e S'informer sur les biais, de maniére a les reconnaitre.
biais et leurs ® Se renseigner pour valider ou invalide I'information recue.

Conséquences e En parler avec d’autres personnes, ce qui diminue le risque
d’'angle mort et favorise l'intelligence collective.

® Prendre du recul, ne pas agir de facon impulsive.

® Avoir un esprit ouvert et accepter les différences.

e S'ouvrir a la diversité des points de vue.
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Afin que le NPE développe un sentiment
d'appartenance et d’'inclusion au groupe:

Creer e Accepter le fait que lon puisse avoir des préjugés et des
un espace biais inconscients;
e Reconnaitre lexclusion pour la transformer;

. ) Se sentir préte ou prét a accueillir le NPE;

bienveillant e Poser des questions pour favoriser la compréhension et
louverture sur les différences

e Eviter d'européaniser les noms; la bonne fagon de
prononcer le sien;

e Encourager la création d'équipes de collaboration pour ((‘f;g
batir des ponts;

e Miser sur des événements durant lannée scolaire pour Q
promouvoir le multiculturalisme. Par ex. le Mois de
Uhistoire des Noirs, mois national de lhistoire autoc e
les fétes religieuses, etc. \ fncsf aewr
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® |a prise en compte, dans les activités pédagogiques,
ou andragogiques, de la pluralité des cultures, des

Parmi les plus coutumes et des traditions.

importantes

strategles 'ouverture sur les différences non seulement pour le
NPE nouvellement arrivé, mais aussi pour I'ensemble
de la communauté éducative.

e Cela permet de favoriser la compréhension et

e C(lest aussi dire qu’en tant gu’accompagnateur nous
devons étre en mesure de saisir les points de repere S@S
culturels du NPE et nous en servir comme outils de
liaison pour I'amener a comprendre le fonctionnement <
de sa société d'accueil.
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Partageons nos expériences;
nos activites pedagogiques,ou
andragogiques promouvant la
pluralité des cultures, des
coutumes et des traditions.
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@ @® Sensibiliser au contexte minoritaire
= O Mandat de I’école de langue francaise
O Insécurité linguistique et culturelle

@ Outiller davantage le NPE a étre:
O un modele culturel
O un passeur culturel: présenter la culture
O un médiateur culturel: partir de la culture
initiale pour accompagner dans la culture

francophone. §f§3

@ Nourrir la motivation intrinseque; se référer a Py
sa culture francophone d’origine pour
développer un sentiment d’appartenance.
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® L’inseécurite linguistique est un
phénomene complexe qui est lié a la
facon dont les individus se percoivent

eux-mémes en raison de leur accent
et de leurs langues.
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Quelques pistes a donner au NPEIIR pour favoriser la sécurité
@ linguistique :

e déconstruire I'idée qu'il existe une “bonne fagcon de parler
francais” ou I'idée du “bon francais” menacé par un
“mauvais francgais”;

e valoriser la diversité linguistique (exemple de Celebrons
nos accents);

e étre conscient du phénomene et en parler ouvertement.
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https://acelf.ca/francophonie/confiante/celebrons-nos-accents/
https://acelf.ca/francophonie/confiante/celebrons-nos-accents/

Outiller davantage le NPE a étre:

O un modele culturel
O un passeur culturel
O un médiateur culturel
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@
@ Outiller le NPEIIR a planifier son cours en mettant en valeur

® 'identité francophone (ex. des référents culturels de Ia
francophonie) ;

@® Sensibiliser le NPEIIR a exposer ses éleves aux différents accents
de la francophonie (Exemple Francophonie et accents );

@ Outiller le NPEIIR a promouvoir les dix principes d’une approche
culturelle de I’'enseignement ;

@® Sensibiliser le NPEIIR a offrir aux éléves I'occasion de participer a
des activités francophone de la communauté (sortie de film en
francais, festival, salon du livre, etc.).
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https://www.youtube.com/watch?v=Za833gIhefQ
https://www.pelf.ca/Initiative/ApprocheCulturelle
https://www.pelf.ca/Initiative/ApprocheCulturelle
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Nourrir la motivation intrinseque:

Se référer a sa culture francophone d’origine pour développer un
sentiment d’appartenance, de compétence et d’autonomie.




COMPRENDRE

NSTRUCTION SUENTITATRE

Sentiment d'autonomie qui comprend

Trois élements le besoin naturel de faire ses propres choix;
a considérer
pour motiver le Sentiment de compétence "
NPE intimement lié a celui d’avoir une incidence réelle - L

ENSEIGNANT

sur I'apprentissage des éleves;

Sentiment d'appartenance clairement 65
reflété par cette impression qu'a une personne
d’étre estimée et valorisée par ses pairs, bref Q

d’avoir le sentiment d’étre « a sa place ».
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https://www.dropbox.com/s/ors8bo63pgzsuxq/Fascicule-14-versionfinale-web.pdf?dl=0
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Sensibiliser le NPEIIR a promouvoir la langue

francaise et la culture francophone

FRANCOSPHERE

Centre de francophonie des Amériques
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https://acelf.ca/univers-francosphere/
https://francophoniedesameriques.com/
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https://assets.ctfassets.net/cfektv4t16rw/5YFXvV8m5zOQtckBZlg5yF/fb00ef270698ab22e5b0df9168b52f4e/files_les_parfums_de_la_francophonie.pdf

POSSEDER LE VOCABULAIRE DE BASE.

Les interventions pédagogiques ludiques sont fortement suggérées puisque ces exercices
permettent a I'éleve d’acquérir le vocabulaire essentiel et surtout de développer un sentiment
de compétence. Tout ¢a dans un contexte de plaisir!

POSSEDER ET DECODER LE POSSEDER L’ASSURANCE ET L’ESTIME DE SOI
LANGAGE AFFECTIF PORTANT g NECESSAIRES A L’AFFIRMATION CULTURELLE.
SUR LES EMOTIONS ET LES E Nous proposons la gestion d’un contexte ou
VALEURS. o I'on invite la personne a dire tout haut ce qu’elle

Le langage affectif inclus les w pense tout bas et ou on encourage la personne a

« non-dits » tels que le ton, le 8 partager son opinion personnelle dans un dialogue
langage corporel, I'attitude, etc. authentique.
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LA CONNAISSANCE DE SOI ET DE L'AUTRE

Salon l'approche de la padagogie culturaefie, le dialogue authentique s'installe dans un climat de confiance oG
Il importe d'appreandre & 56 connaitre ot & connaitre Mautre. Ceci impligue qu'll faut investir du temes pour :
se raconter, se confler, rire, discuter de Nos Intécdts, affirmer des opinions, rMsoudre des problémes, partager
daes valours, otc.

Afin de créer ot de maintenir un climat de confiance, 'approche propose l'atteinte de trois niveaux do
cannaissance de sol et de Mautre gqui sont lindaires ot qui permettent de respacter le rythme de ia personne

LE PREMIER CONTACT
Jal entendu parler de [Of, |6 CONNAIS TON NOM &1 |@ POUrtans 16 reconnallre dans un groupe.

LA CURIOSITE RIENVEILLANTE ~ LINTIMITE, LA CONNIVENCE
J'ai eu la chance de jaser un peu J'ai ou la chance de me retrouvar avec tol dans un
avec tot et ['al appris quelques " contexte propice a 'échange, ce qul Nous o permis

d'aborder des sujots plus personnels, qu'on ne
partage pas ovec n'importe qul. On s'est ouvert
davantage, co qui demande un cartain courage; ¢a
m'a permis de connaitre plus de détails sur ta vie
at ta famille. On a auss! discuté de nos valeurs, de
nos cholx de vie, de nos réves et aspirations, de
méme que de nos craintes. On a méme partage
quelques sacrets.

détalls sur ta vie | ton contexte
familial. les grondes lignes de ton
travalil, tas lolsirs, tes habiletas,
tes godis eof ton carcle d'amies
ou d'amis,

NIVEAU 2
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- L'Approche culturelle de
I'’enseignement

O STRATEGIES T
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PPROCHE CULTURELLE DE L'ENSEIGNEMENT
EVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
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https://www.pelf.ca/Initiative/ApprocheCulturelle
https://www.pelf.ca/Initiative/ApprocheCulturelle
http://www.approcheculturelle.ca/

Principes de I'approche culturelle de I'enseignement

SYNTHESE DES PRINCIPES

Construction identitaire Programmes d'études Appropriation de la culture Langue et culture Dialogue authentique

Héritage culturel Leadership culturel Engagement culturel Diversité culturelle Famille, école et communauté
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http://jenseigne-en-francais.ca/Ressource/A32
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