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Plusieurs sujets et
thematiques ont éte abordes
au cours des deux derniers
jours.

Et votre

memoire... ?
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Approche
culturelle de
I'enseignemen

J'enseigne en francais.ca

L’approche culturelle est un projet du
Conseil des ministres de I'Education

Premiers pas:

Créer un compte
Explorer la ressource
Créer sa carte culturelle personnelle
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https://jenseigne-en-francais.ca/VideoApprocheCulturelle

DOCUMENT DE FONDEMENTS POUR
UNE APPROCHE CULTURELLE DE
L’ENSEIGNEMENT

Cadre pancanadien pour I'appropriation de la
culture dans les écoles de langue francaise



https://www.cmec.ca/Publications/Lists/Publications/Attachments/312/Document-de-synth%C3%A8se_FR.pdf
https://www.cmec.ca/Publications/Lists/Publications/Attachments/312/Document-de-synth%C3%A8se_FR.pdf

BANQUE PANCANADIENNE DE REFERENTS CULTURELS
SIGNIFIANTS DE LA FRANCOPHONIE

ERIIERES DE SELECTION A PREPOS DE LA BANQUE DE
ESELHEROE 0F BEFERENTS TULTURELS REFERENTS CULTURELS

Critéres de recherche

THEMATIOUE DISCIPLINE CROUPE YAGES

Toutes leg themaligues n Soutes les dacipiines n Tous oo groupes d'dges n g
ORIGINE | PROVENANCE RAYONNEMENT DESCRIPTEURS
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https://referentsculturels.com/#:~:text=MANDAT-,La%20Banque%20pancanadienne%20des%20r%C3%A9f%C3%A9rents%20culturels%20signifiants%20pour%20la%20francophonie,la%20communaut%C3%A9%20francophone%20du%20Canada.

Principes directeurs en construction identitaire
Les interventions en construction identitaire francophone

doivent...

acelf

Associton canadene 1 - S'inscrire dans la francophone contemporaine
‘éducation de langue frangaise q e o o4 » o o
2 - Miser sur la créativité et I'innovation
3 - Valoriser la diversité

4 - Favoriser I'action concertée de la famille, de la communauté
‘ et de I'école

5 - Développer un rapport positif a la langue francaise ﬁ@

6 - Créer des liens au sein de la francophonie

7 - Encourager la mobilisation 9

8 - Viser des effets durables /Y pan
Ir
\ fncohons


https://www.acelf.ca/ressources/guide-8principes.php

Déraulamenn
A B respe (10 misteg

Comrmarsas b s i (rieersert e e § GAsmien unsriigees pos coshe (e e gers Ourersia e i
et s e

Premrng e )y St o ot e W

* 5001 Wun (Négee wrprtaroe

© 307 KOMM MUEN [STIRTTS WS TR e b e

© BT JCITE NG WP ST OB I YTt ore

© sEnawt 8 Derwern e VD T e0 Sour T i cometructon e ot Yerssy o

© COUNIT e TR B DR OROONT 10 DR O MR (L OO B0 COUNSE MV 00 Chase

et e gerne B SChOnOor et PNEEN [POCEEEE O B9 SHEAEINE Sur COTIREY Sum TS Orf oS A0 S PUpes Ou e
W U Ay e W Jeakoue

- S dguen U 4 5 mantee
0 AR00, W WS N Sui A DEe [ un O NEENs GREct 3 00 (N PASST CHS (TEre B0 e
© Dars ours rigres roats

© £ JIane e sdecion I eages (a0 3 | mance
© P vosrd m teecom ¢, (e @ 2a00ied SInsl 06 W e DOTEARIDY § CTIETONT! 39 emaee

[}
M o vyt i oy 4. Lon
ul - © En gt des eneryten O activiis oo e [yt Sels de e el
© £ vounet 1 U 2 emttades bede O FTIOLLSIO0n
© 0 R LT AR A s S DG (R A [T W

C- & grage (32 menuiag|

) - - 5
d'animation o = e
bod B4 A PG Acleen 5001 S00ASS W PATR ITER ¥ D0t U BN (W S S COUR D04 MRTIMNT BuaONne CRRIFTIRGD
™ :

W CONrnaton § oot e Ben ranase Y RBOTIN DOUTIA CANANG [FOGID00 SNt ORn DRl s (e 6 CRecLeROn 00
wmchert moes kit thes oace

Cenehuwon © & 20 murwstes)

P e b s

IR 0 GROR A CRCOUNY B TR DITCIDe

© lappens g  modend (ERe8 b LG B TIOCIREL AN aCet LA ST

© Fronamton M OO0 PurrOnBous « 0 aihe o o) it Nt Qe 6 0nane o W00 Tert O ke Soeu
Be Ven S AR o Gua B LY WSO Ood B DA00008 (MeCiasn

Comyrert Yave (s vHQw e - e ue el
- Qs s oSV (1A ke e tute Ty DO LS theatage e B Oroges inedea T

POUN ALLER MUUS LO

© VA e O SR ETT R (180 RCIVEE On LR et () 18 PReRort S o0 SOM AR b A Cdie ) gule ¢ B o mes
CLCSE s v, 05 POWTON: S0 of Horvier W 200V Beu DU B0 S0W0e
© PArEeg B anoonies our SEORnn U DANCEe & W Y08 56 ORI S RN W ants 38 S3v0 T P ousege,
PITAEY v T EIAW. FAADWS B8 JrPOtam Aty (e Voba ot e JREAOe et o ot e
e T
© Fadan 7 1 DrOne AVCIRST W AT Gt W [AECION 9 Wve
- Prochere acsvm

- Pl chy el (T o st O Clase
I (f ateirioban oo dcow
- PO ERONOONIS0 () GoNael GOSN Gl N0 VO e e v

() At rovmte au présent /
Feuillet d’animation pour présenter les 8 principes directeurs de 'ACELF > -
\\ ‘A{“


https://acelf.ca/ressources/feuillet_d_animation_les_8_principes_directeurs/
https://acelf.ca/ressources/feuillet_d_animation_les_8_principes_directeurs/
https://acelf.ca/ressources/feuillet_d_animation_les_8_principes_directeurs/

Accompagner
le nouveau

personnel
enseignant

Et acelf

COMPRENDRE

LA CONSTRUCTIO

N IDENTITAIRE

ACCOMPAGNER
LE NOUVEAY
PERSONNEL
ENSEIGNANT

Canady &
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https://drive.google.com/file/d/1K_2fQiTAm0eZnXIM8WOUsZASvljTQv02/view

D’une pierre deux coups

partage de l'influence

Les éléves et le personnel enseignant ont une influence partagée sur le déroulement
des apprentissages et ont un sentiment d'autonomie dans les taches qu'ils effectuent.
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COMPRENDRE y COMPRENDRE @ COMPRENDRE
A CONSTRUCTION IDENTITAIRE . LA CONETRUCTION JOENTITAINE | =td] LA CONSTRUCTION 1IDENTITAIRE

Ressources

LA COLLABORATION CONTINULM
AVEC LES PARENTS - . soumoe
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Dialogue acelf
sur la

diversité
culturelle
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https://acelf.ca/ressources/voir_grand_ensemble/

riorités, premiers pas et prochaines etapes

O O OO0O

O O

Etablir un portrait identitaire de notre équipe

Vivre l'activité du balancier compensateur avec notre équipe

S'assurer qu'il y a compréhension des enjeux pour petits et grands

Consulter le site de I’

Accorder une place importante aux considérations culturelles dans ses pratiques
pédagogiques et andragogiques

Planifier en tenant compte des 8 principes directeurs de 'ACELF
Accompagner selon les 10 principes de I'approche culturelle

Donner une place importante aux considérations culturelles , interculturelles et
transculturelles dans ses pratiques pédagogiques

Elaborer un processus d’accueil pour le nouveau personnel enseignant
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http://www.approcheculturelle.ca/

Planification pour accompagner le
° nouveau personnel enseignant

e Priorités

e Premiers pas

e Prochaines étapes




Mes intentions pour les deux prochains jours sont... 81 &

Savoir comment développer les compétences particuliéres pour intervenir et
accompagner en construction identitaire.

IImmmmmmmheeeeeee— 65%

Savoir comment faire grandir ou élargir 'espace francophone du nouveau personnel
enseignant.

IS, 6%

Mieux s'outiller pour accueillir et accompagner le nouveau personnel enseignant
issu de l'immigration récente.

I 62%

Réseauter et partager des pratiques gagnantes pour accueillir et retenir le nouveau
personnel enseignant.

————mm 3 73%

S'associer et réseauter avec des passionnés de I'école de langue frangaise.
T 56%
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@ FESTIVAL DU
. VOY.AGEIIR. . e 605 s cosoran

musique, la neige et la culture des francophones de I'Ouest a laquelle
prennent part plus de 100 000 personnes.

e L’idée a été lancée par un groupe d’entrepreneurs de Saint-Boniface en
1969.

e Le Festival, qui se déroule dans le quartier francais de Winnipeg, évoque la
joie de vivre des voyageurs, des fondateurs de la colonie de la riviere Rouge
et de la communauté francophone de I'Ouest.

e L’esprit et la culture du voyageur sont présents dans la communauté qui se
réunit chaque année en février afin de célébrer son histoire.

e Le Festival met I'accent sur la beauté de I'hiver avec une foule d’activités de 85?
nature historique et éducative pour tout age.

e Plusieurs activités sont présentées chaque année, entre autres le Concours
de sosies de Louis Riel, le Concours du barbu, les Sculptures sur neige, le
Concours du Meilleur sans oublier le Bal du gouverneur.
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LE CERCLE MOLIERE

e Fondé en 1925 par Raymond Bernier, André Castelein de la Lande et Louis-

TC M Philippe Gagnon
e Est la plus ancienne troupe de théatre amateur au Canada.
THEATRE e A ses débuts, la troupe met en scéne des piéces du répertoire francais;
o i puis, au fil des ans, elle monte des piéces de théatre écrites au Québec et
ailleurs.

e Ladirection artistique est assurée par Arthur Boutal de 1926 a 1940, par
Pauline Boutal jusqu’en 1967, puis par Roland Mahé jusqu'en 2012. En
1970, le Cercle Moliére crée le Festival théatre jeunesse, qui réunit jeunes
francophones et francophiles.

e En 2003, il met sur pied une école de théatre ou I'on donne des cours d’art
dramatique aux enfants. éf;

e De nombreux artistes et dramaturges manitobains font leurs débuts sur les
planches du Cercle Moliére.

e Le Cercle encourage la création de pieces de théatre écrites par des =
francophones ainsi que I'épanouissement du théatre franco-manitobain.
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GEORGES FOREST

Homme d’engagement et de principe, Georges Forest est au cceur des institutions

communautaires. Membre actif des Chevaliers de Colomb, membre fondateur de

la Caisse populaire du Précieux-Sang et président de ce méme organisme de

1959 a 1979, membre du Tiers-ordre franciscain pendant 25 ans.

Propagandiste pour le Conseil de la coopération du Manitoba entre 1961 et 1962,

candidat a la mairie de Saint-Boniface en 1968, il contribue a I'établissement du

Festival du Voyageur en 1969 et il en est le premier Voyageur officiel.

Courageux et obstiné, deux qualités qui le conduisent, en 1976, a refuser de payer

une contravention unilingue délivrée a Saint-Boniface, car elle n’était pas conforme

a la loi sur le bilinguisme a Winnipeg.

Ce refus, symbole de sa fidélité a ses racines et a ses idéaux communautaires lui

mérite de passer a la postérité. Il réalise, de son propre chef, un coup de éf\sg

maitre, et il n’est pas exagéré de dire qu’il a affermi I’ceuvre de Louis-Riel en

faisant dire a la Cour supréme que la loi de 1890 est inconstitutionnelle et

que le frangais doit jouir de ses droits tels que définis par I’article 23 de

I’Acte du Manitoba. .

e Son exemple restera vivace dans notre mémoire. ,/)%‘.\\
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DRAPEAU FRANCO-MANITOBAIN

e Dévoilé en 1980 a l'issue d’un concours organisé par le Conseil jeunesse
provincial, le drapeau franco-manitobain est la création du graphiste franco-
manitobain Cyril Parent.

e Symbole visible de la présence du peuple franco-manitobain, le drapeau affirme
I'identité de cette communauté. Son fond blanc, qui occupe plus de la moitié du
drapeau, représente l'immensité des plaines du Manitoba.

e |l est orné d’une bande rouge et d’'une bande jaune. La premiére symbolise la
riviere Rouge, lieu d’établissement des premiers colons Canadiens francgais au
Manitoba au début du XIXe siécle. La seconde rappelle le blé manitobain et
'importance de I'agriculture dans le développement des communautés franco-
manitobaines. 8\5;3

e Une tige verte, évoquant des racines profondes qui se transforment en feuillée
vivante en forme de « F », symbolise la francophonie manitobaine.

e Symbole de la fierté de la communauté franco-manitobaine, le drapeau flotte
devant toutes les écoles de la Division scolaire franco-manitobaine. ,)% —_—

e En 2010, pour célébrer ses trente ans, une trentaine de cyclistes franchissé%;ﬁ- Bacir
200 km a vélo pour aller le planter sur la colline parlementaire a Qttawa. . f!lCSf a
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questions?

Ecrivez-nous par lentremise de la
FNCSF:

administration@fncsf.ca



...Y a des jours de plaine
Ou j'entends gémir la langue de ma mére
Y a des jours de plaine
On n'entend plus rien
A cause du vent
J'ai grandi sur la plaine
Je connais ses rengaines
Et ses vents
J'ai les racines dans la plaine
J'ai toutes ces rengaines
Dans le sang, hey-hey

C | h | J'ai des racines en France
omme le chante le Aussi longues que la Terre

franco-manitobain Daniel Lavoie... Ui e o deres
Il y a des Jours de plaine Aussi bien que ma mére

Une grande famille
Des milliers de fréres et soeurs...

ou Jours de plaine A5
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https://www.youtube.com/watch?v=lZk5C1QNUXQ&ab_channel=ONF
https://www.youtube.com/watch?v=e8SPXmkVDB0&ab_channel=DanielLavoie-Topic
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