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POSSIBILITE D’EMPLOI

Nous offrons I'égalité d’acces a 'emploi. Selon le nombre de candidatures regues, les exigences en matiére d’expérience et de scolarité
peuvent étre augmentées.

Le Conseil d’éducation du District scolaire francophone du Nord-Ouest accepte présentement des candidatures
pour le poste suivant:

DIRECTION GENERALE

Poste d’une durée de cinqg (5) ans avec possibilité de renouvellement du mandat
L’entrée en fonction se fera préférablement le 19 janvier 2026.
Bureau du DSFNO, Edmundston, NB

CONCOURS 2026D3046

Le District scolaire francophone du Nord-Ouest offre un service a 5 119 éléves de la maternelle a la 12° année,
regroupés dans 18 écoles. Le DSFNO est aussi au service du secteur de développement de la petite enfance ; il
est responsable de 60 garderies agréées. L’équipe du DSFNO comprends plus de 1400 employés dans les
communautés de Kedgwick / Saint-Quentin, de Grand-Sault, de Vallée-des-Riviéres, d’Edmundston et du Haut-
Madawaska, réparties sur un territoire de 13 570 km? au Nouveau-Brunswick.

Relevant du Conseil d’éducation (CED) du District scolaire francophone du Nord-Ouest, la personne choisie est
responsable de s’assurer de la préparation et de la mise en ceuvre du plan éducatif et du plan de dépenses du
district. Elle veille a I'administration et a la supervision des divers programmes et ressources en conformité avec
les politiques du CED et selon les dispositions de la Loi sur I'’éducation et de ses réglements. Elle a le mandat
d’offrir une éducation de qualité aux éléves qui fréquentent les écoles du district.

Le CED est a la recherche d’'une ou d’un gestionnaire chevronné qui a développé une approche service et qui fait
preuve d’innovation, de compétence, de jugement éthique et d’intégrité ainsi que de rigueur dans son travail. Cette
personne affichera une vision positive du systéme d’éducation et sera capable de miser sur les forces actuelles
du district.

EXIGENCES :

e Détenir un baccalauréat et une maitrise universitaire en éducation ou un autre diplébme de troisi€me cycle
approprié jugé acceptable ;

e Posséder un minimum de cinq (5) années d’expérience dans le systéme scolaire public et un minimum
de cinqg (5) années d’expérience en gestion dans le domaine de I'’éducation ;

e Posséder un éventail unique d’expériences variées, y compris a titre de cadre supérieur dans un
organisme complexe ;

e La maitrise du frangais oral et écrit est essentielle et la connaissance de I'anglais est un atout.

Le profil recherché du candidat aura un éventail unique d’expériences variées, incluant des fonctions de cadre
supérieur au sein d’organismes complexes. Il démontrera d’excellentes aptitudes pour la direction et les relations
interpersonnelles, ainsi qu'une capacité a évoluer avec aisance dans des environnements organisationnels
complexes et multi-niveaux. Ce leadeur aura fait preuve d’une approche innovante en matiere de gestion afin
d’appuyer l'efficacité organisationnelle, tout en manifestant une forte sensibilité aux enjeux de gouvernance,
d’'innovation pédagogique et de développement durable des communautés. |l possédera également des
compétences éprouvées en leadership organisationnel et éducatif, en gestion stratégique, en développement de
partenariats, en relations gouvernementales et en représentation institutionnelle. Enfin, le candidat démontrera
une solide compréhension des enjeux éducatifs, des politiques publiques et des lois fédérales et provinciales
touchant la francophonie et I'éducation, ainsi que des dynamiques propres aux communautés francophones en
situation minoritaire.
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TRAITEMENT : Echelle salariale 12 selon la directive du Conseil de gestion.

& Les candidatures seront acceptées jusqu’au 14 novembre 2025. Veuillez faire parvenir (en indiquant le numéro de
concours), une lettre de présentation, une copie compléte de votre curriculum vitae, vos diplémes, votre brevet d’enseignement
et toute autre piece justificative a :

Robert Levesque
par courriel a robert.levesque@nbed.nb.ca

NOTE : Dois étre résident Canadien ou détenir un permis de travail valide au Nouveau-Brunswick. Seules les personnes dont
la candidature sera retenue seront avisées.
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