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DESCRIPTIF RELATANT SON EXPERIENCE

Chers collégues de 1’éducation de langue francaise au Canada,

C’est avec un immense plaisir, une profonde conviction et un grand sens du devoir que je présente ma
candidature au poste de vice-présidente (Centre - Ontario) au sein de la Fédération nationale des conseils
scolaires francophones (FNCSF).

Diplomée de I’Université Laval en linguistique, j’ceuvre depuis plus de 25 ans dans les domaines de
I’éducation, de la gouvernance publique et du développement communautaire. Mon parcours, ancré dans
le service public et la défense des droits linguistiques et minoritaires, traduit un engagement profond
envers la francophonie canadienne et les valeurs d’inclusion, de pluralisme et de collaboration.

Franco-Ontarienne et fiere maman de deux jeunes adultes ayant complété tout leur parcours, de la
maternelle a la 12¢ année, dans nos écoles de langue francaise en contexte minoritaire, je crois fermement
que I’éducation francophone est un puissant levier de fierté, d’équité et de réussite. Comme parent, ¢lue et
citoyenne engagée, je reconnais chaque jour la valeur inestimable de ce réseau qui unit et fait grandir nos
communauteés.

Elue conseillére scolaire au CEPEO en 2018, vice-présidente en 2021, puis présidente depuis 2023, j’ai eu
le privilége de servir notre communauté éducative avec rigueur, vision et humanité. Ensemble, nous avons
réalisé des avancées importantes :

* L’ouverture de nouvelles écoles répondant a la croissance démographique et aux besoins des familles ;

* La création d’un comité consultatif sur I’équité, la diversité et I’inclusion ;

* Le renforcement du dialogue entre la gouvernance scolaire, les familles et les partenaires
communautaires.

Reconnue comme communicatrice chevronnée et porte-parole engagée, je sais transmettre nos messages
avec clarté, conviction et authenticité, faisant rayonner la francophonie ontarienne au-dela de ses



fronticres. J’ai également eu I’honneur de participer a divers panels et conférences, notamment a la 39¢
session de I’ Assemblée parlementaire de la Francophonie a Queen’s Park en 2024.

Mon engagement dépasse les frontieres régionales. Depuis 2021, je suis vice-présidente de 1’ Association
des conseils scolaires des écoles publiques de 1’Ontario (ACEPO), ol je contribue activement & plusieurs
comités. De 2022 a 2024, j’ai assumé la présidence du Consortium Centre Jules-Léger (CCJL), avant d’y
poursuivre mon mandat comme vice-présidente depuis 2024, toujours animée par la volonté d’offrir a
chaque éléve francophone un parcours éducatif équitable, inclusif et porteur d’avenir.

A D’échelle nationale, je si¢ge depuis 2022 au conseil d’administration de la FNCSF, ou je contribue a
défendre les droits linguistiques, & promouvoir une gouvernance moderne et représentative, et a renforcer
la collaboration entre conseils scolaires.

En 2024, j’ai également ét¢ nommée au conseil d’administration de 1’Hopital Montfort, ou je participe
activement a la gouvernance de I’unique hopital universitaire francophone de 1’Ontario, mettant a profit
mon expertise en équité, inclusion et gouvernance publique.

Parallelement, j’ai fondé en 2015 un organisme a but non lucratif qui soutient les familles a faible revenu
et les nouveaux arrivants dans leur intégration sociale et économique, car je crois profondément que le
meilleur investissement demeure celui que 1’on fait dans I’humain.

Mon parcours a été honoré par plusieurs distinctions, dont :

* Le Prix Saphir 2025 — Personnalité féminine de I’année, remis par la Fondation franco-ontarienne ;
 La Médaille du Couronnement du Roi Charles III (2025), en reconnaissance de mon service
exceptionnel envers la communauté ;

* Et une nomination au Prix Bernard-Grandmaitre 2025, qui célebre I’engagement et la contribution
exemplaire a la vitalité de la francophonie ontarienne.

MES PRIORITES POUR LE MANDAT 2025-2026

1. Renforcer la gouvernance collaborative entre les conseils scolaires du Centre de 1’Ontario et la
FNCSF, dans un esprit d’écoute, de respect et d’unité.

2. Promouvoir I’équité, la diversité et ’inclusion au ceeur des politiques éducatives et des pratiques
de gouvernance.

3. Valoriser les réussites locales et régionales afin qu’elles inspirent et nourrissent I’ensemble du
réseau national.

4. Consolider les partenariats interprovinciaux et intersectoriels pour assurer la pérennité de nos
institutions et la vitalit¢ de nos communautés.

5. Porter une voix forte, claire et rassembleuse pour les francophones du Centre (Ontario) au sein de
la FNCSF

UN MOT DU CEUR

" Je crois profondément a la force du collectif et a la beauté de notre diversité.

Chaque école francophone, chaque ¢éléve et chaque parent contribue a écrire I’histoire de notre
francophonie.

Ensemble, nous sommes plus forts, et ensemble, nous irons plus loin."

Samia Ouled-Ali



