7@ Personne de soutien a l'eleve -
wzeze Affectation temporaire

Code de travail 4055809
Conseil scolaire de district catholique des Aurores boréales

Rejoignez un conseil scolaire répute pour sa bienveillance, son accueil chaleureux et son engagement envers la
reussite de tous les éleves. Vivez une expérience professionnelle enrichissante au sein d'une equipe dynamique
du Nord-Ouest de I'Ontario, axee sur l'innovation, le bien-étre et la collaboration.

Le Conseil scolaire de district catholique des Aurores boréales (CSDCAB) est a la recherche d'une
PERSONNE DE SOUTIEN A L'ELEVE A CONTRAT

Temporaire a temps plein (32,50 heures/semaine)

Sommaire du poste et responsabilités principales
Sous la supervision de la direction de I'école et en collaboration avec I'enseignant titulaire, la personne devra :

e observer et consigner les réalisations des éleves et au moyen de notes anecdotiques qui permettent
I'enseignant de rédiger ses évaluations. Peut devoir aider a noter les tests et feuilles de travail

e respecter les directives, le programme d'études et le Plan d’enseignement individualisé (PEI) de chaque éléve.
Aider a préparer le materiel et le milieu d’apprentissage

e superviser ou aider directement les eleves ayant des déficiences d'apprentissage, de comportement, du
développement ou physiques en matiere de la mobilite, la communication, les aptitudes a la vie quotidienne, le
travail scolaire et 'nygiene personnelle

¢ appliquer les moyens appropriés de contention lors des situations conflictuelles afin d’assurer la sécurite de
I'éleve, de ses condisciples et des autres membres du personnel (intervention en situation de crise)

¢ suivre une formation en comprehension et gestion des comportements agressifs et en respecter les principes

¢ remplir les déclarations d’incident en cas de violence, les déclarations d’accidents et les notes d’avancement
selon le besoin

e accompagner et superviser les éleves lors des activités au gymnase, a la bibliotheque, au centre de ressources
et aux laboratoires, ainsi que pendant les excursions

¢ participer aux discussions de cas ou fournir une retroaction aux comites internes de révision et de soutien

e assurer différentes obligations (surveillances, autobus scolaires, etc.)

e Assurer une vigilance en continu de la sante et la sécurité de chaque é€leve.

e assurer la veille et le suivi de certains éleves au nom de I'équipe de gestion du comportement

Compétences et qualifications requises

e connaissances avancees du frangais et de I'anglais oral et ecrit

e connaissances avancées en informatique (traitement de textes)

e cours de premiers soins et de reanimation cardio-pulmonaire

e pbonsrapports interpersonnels

e connaissance de base en SIMDUT

¢ diplébme d’études collegiales de trois ans en techniques d’education specialisee ou I'equivalent
¢ experience dans un domaine connexe


https://csdcab.ca/

Avantages de travailler au CSDCAB

Nous croyons fermement que notre personnel est notre plus grande force. En vous joignant a nous, vous découvrirez
une communaute scolaire accueillante et engagée, ou le bien-étre, I'equite et la réussite de chacun sont au coeur de
nos priorités. En tant que membre du personnel UIES a contrat, vous béneficierez notamment de:

Conditions d'emploi avantageuses

e régime d’avantages sociaux complet qui comprend : santé (y compris 'assistance voyage), dentaire, vie, MMA,
invalidite

e contribution volontaire au Régime de retraite des employés municipaux de 'Ontario (RREMO)

e conges de maladie

Développement professionnel continu

e formation continue et opportunité de perfectionnement professionnel

Milieu de travail inclusif et collaboratif

e culture organisationnelle bienveillante, axee sur I'equite, le bien-étre et la réussite

e climat scolaire respectueux, engage et valorisant la diversité

¢ soutien aux initiatives de développement organisationnel favorisant I'inclusion et la collaboration entre tous les
membres du personnel

Conformité aux lois et réglements

Processus de candidature

Les personnes intéressées sont invitées a soumettre en francais, via la plateforme Apply to Education (ATE), une
lettre de motivation et un curriculum vitae, ainsi que les documents obligatoires indiqués sous « Details du poste ».
Les candidats devront également repondre aux questions posees au cours du processus de candidature.

Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront contactees.

Verification préeembauche

En vertu du réglement 521/01 tel qu'amendé par le reglement 322/03 de la loi sur I'education, toute personne
embaucheée par un conseil scolaire doit soumettre un relevé des criminels presumeés, y comprenant une verification
du secteur vulnérable, datant de moins de six mois avant I'entrée en fonction.

Accessibilité

Conformément a la Loi de 2005 sur l'accessibilité (Reéglement 191/11), nous nous engageons a offrir un environnement
inclusif. Si vous avez besoin d'accommodements a toute etape du processus de recrutement, veuillez nous en
informer par courriel a emplois@csdcab.on.ca

Engagement envers I'equité en matiere d'emploi

Le Conseil souscrit au principe de I'equité en matiere d'emploi. Toutes les candidatures sont etudiées sans distinction
de race, de sexe, de religion, d'origine, d'identité de genre ou toute autre caracteéristique protegée en vertu du
paragraphe 24(1) du Code des droits de la personne en Ontario . Nous encourageons fortement les candidatures
issues de tous les milieux, y compris celles ayant des expériences de vie diverses, afin de contribuer ala
diversification de notre effectif.

Qui sommes-nous ?


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjmm_uHpfuNAxXCjokEHfOWDh0QjBB6BAhCEAE&url=https%3A%2F%2Fnetwork.applytoeducation.com%2FApplicant%2FAttSearchEx.aspx&usg=AOvVaw2sO82Y8KQJ45EWZsw45-2a&opi=89978449
mailto:emplois@csdcab.on.ca

C'est dans le nord-ouest de la province de 'Ontario que rayonne le CSDCAB, desservant plus de 800 eleves repartis
dans 11 ecoles, dont 9 écoles elementaires et 2 eécoles secondaires. Chevauchant deux districts, soit celui de Thunder
Bay et celui de Kenora-Rainy River, le CSDC des Aurores boréales couvre un territoire de 34 000 km2 et dessert neuf
communautes reparties de Red Lake a 'Ouest jusqu'a Longlac sur la route 11 est et Marathon sur la route 17 est.
Reconnues pour leur accueil chaleureux, les ecoles du Conseil sont axeées sur le bien-étre et la reussite de chacun
deséléves.

Le siege social du Conseil est situe & Thunder Bay, une communaute dynamique, diversifiee et accueillante de 108
000 habitants longeant les rives du lac Supeérieur. La region présente un melange parfait d'environnements urbains et
ruraux offrant l'opportunite de profiter de paysages pittoresques a quelques pas de chez soi. C'est un vrai terrain de
jeu pour les amoureux du plein air.

IDENTITE - INNOVATION - BIENVEILLANCE
Le Conseil vise I'excellence en éducation et se distingue par:
Sa mission

Au coeur de notre communaute franco-ontarienne et catholique, nous accompagnons I'éléve dans son apprentissage
et favorisons son bien-&tre dans son cheminement de citoyen refiéchi, engage et responsable.

Savision

Choix par excellence en education, nous nous distinguons par notre fierté francophone et nos valeurs évangeliques
dans un milieu accueillant.

Pour découvrir notre Conseil ainsi que les regions que nous desservons, cliquez ici .

Détails de 'emploi

Code de travail 4055809

Date de publication
August 14, 2026 08:14 AMEST/EDT

Date de cl6ture
August 20, 2026 04:00 PMEST/EDT

Nombre de postes vacants 1

Type d'emploi
Atemps plein
Contrat/Terme

Catégorie d'emploi
EPE, aide-enseignant(e)s et personnels de soutien

Poste ouvert a

Enseignants, directeurs d'école et surintendents
EPE, aide-enseignant(e)s et personnels de soutien
Gestionnaires et professionnels


https://csdcab.ca/carriere/travailler-chez-nous/

Salaire
Le taux horaire est de 30,23 S, et ce, selon la grille salariale en vigueur.

Ecole/Lieu
Ecole Notre-Dame-de-Fatima

Date de début d'emploi
31a00t 2026

Date de fin
06/25/2027

Documents obligatoires
Cv

Lettre de motivation
Certificats et dipldmes

FTE
1



